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1. O6wue nonozxenust
L.1. Hacrosmee ITonokeHne cOCTaBleHO B COOTBETCTBHU ¢ DenepanbHbIM
sakoHoM  Ne  273-03  «OG obpasosamuu B Poccuiickoif Deneparumny,
DenepanbHbMu rOCyIapCTBEHHBIMA 06pa3oBaTeNbHEIMK CTaHAapTaMu
HAYaJILHOTO  OOLIEro, OCHOBHOIO OBLIEro M CpeiHero (momHoro) o6mero
obpasoBanust. HacTosmee monoxkenue Perynupyer nopsiiok paspaborku paboueit

TIPOrpaMMBI y4eGHOIO Ipe/IMeTa Uit KIacca Ha yaeGHbli T,

1.2. Iens paGoueit mporpammsr ONpe/IeIISIeTCs] KaK CO3aHue YCIOBUM 1Is
[IAHMPOBAHUA, OPraHU3AlMK YHPaBIeHUs 0Gpa3OBATEILHEIM MPOLECCOM IO
OnpeseNnéHHOMY y4eGHOMY IpeaMery.

1.3. Pabouass nporpamma sBuseTcs JIOKyMEHTOM, ONpENEAIOLAM O00BEM,
TOPANOK,  CONEpXKaHMe, MeTOMbl  0GpasoBaTeNbHON IPOrpaMMmbl  yueGHOrO
npeaMeTa  (MEKTHBHOIO — Kypca, GaxynpratuBa), ocHoOBBIBaIOLKMCH  Ha
TOCYapCTBEHHOM 06pa30BaTeNbHOM CTaHIapTe WM ABTOPCKOM TporpaMme.
PaGouas nporpavma - WHITMBHIYanBHEIT HMHCTPYMEHT  I1earoruyeckoro
PaboTHNKA, KOTOPBIM OMNpEeNAOTCH Haubomee ONTHMANLHbE U s dexTnBHbIe
AR K7acca COLepiKaHue, (OPMbl M METOMbI OPraHH3AluH 0GPA30BATENHHOTO
fpouecca ¢ UebIo NOMYYCHMs De3yJbTara, COOTBETCTBYIOMIEro TpeGOBAHHSM
CTaHaapra.

PaGouast nporpamma yueGHoro mpeamera pa3pabarhbiBaeTCsl IearorHueckKuM
pabOTHUKOM Ha Kaskblil yueGHBIHA ro LTS Kacca Wi napajiieny KJIaccos,

1.4. TIpn cocTasnernn paGoeli MporpaMMe! JOMKHO YUYHUTBIBATHCS:

“UCJIEBbIE OPUEHTHPLL i OCHOBHEIE HAIPAB/IEHHs [eATe/bHOCTH 06Pa30BaTeNbHOTO

YUPEXKACHHS;




образовательные потребности обучающихся;

- уровень способностей обучающихся;

-состояние здоровья обучающихся;

-возможности педагога;

-качество и полнота средств учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

  

2. Задачи рабочей программы
Задачами рабочей программы по учебному предмету являются:

-практическая реализация компонентов государственного стандарта при изучении учебного предмета классом в учебном году;

-определение содержания, объёма, порядка изучения учебного предмета с учётом целей, задач и особенностей образовательного процесса данного образовательного учреждения и контингента обучающихся.

 

3. Структура рабочей программы педагогического работника
3.1. Структурой рабочей программы определяется форма представления учебного предмета (дисциплины, курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

-титульный лист;

-пояснительную записку;

-содержание курса;

-планируемые результаты изучения курса;

-учебно-тематический план;

-поурочное планирование;

-учебно – методическое обеспечение.

3.2. На титульном листе указываются:

-наименование образовательного учреждения;

-название программы учебного предмета (дисциплины, курса);

-адресность (класс или ступень обучения, возраст обучающихся);

-информация о рассмотрении, согласовании и утверждении рабочей программы;

-сведения о составителе (Ф.И.О., должность, квалификационная категория);

-дата составления программы.

3.3. Пояснительная записка содержит общую характеристику учебного предмета (дисциплины, курса, факультатива) на данный учебный год и раскрывает основные особенности её изучения. В тексте пояснительной записки указывается следующее:

-сведения об образовательной программе, взятой за основу, внесённые изменения и обоснование необходимости изменений;

-используемый учебно-методический комплект (с дополнениями и обоснованными исключениями);

-количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с утверждённым учебным планом;

- формы промежуточного, итогового контроля с указанием их количества.

3.4. В учебно-тематическом планировании должны быть отражены основные темы образовательной программы на учебный год, содержательные дидактические единицы, основная цель, особенности изучения материала, последовательность и количество учебных часов с указанием часов, отведённых на практические (лабораторные) работы, экскурсии, контрольные работы и другие виды работ.

3.5. В поурочном планировании применяется нумерация уроков с целью показать соответствия количества часов рабочей программы, отведённых на определённую тему образовательной программы учебного плана, а также реализацию всей рабочей программы по учебному предмету на учебный год.

   Поурочное планирование  включает  основные разделы:

- № урока

- глава, параграф, пункт,  тема урока;

- количество часов на изучение темы;

-краткое содержание (ключевые моменты темы, дидактические единицы, цель, прогнозируемые результаты  метапредметные связи);

- тип урока;

-характеристика деятельности обучающихся;

-формирование УУД;

-мониторинговые и оценочные мероприятия (формы контроля).

Структура поурочного планирования рассматривается и утверждается на заседании методического объединения учителей  и является единообразной для всех педагогических работников соответствующего МО.

3.6. Список  информационных источников состоит из следующего:

-перечень рекомендуемой и обязательной учебной, научно-популярной, справочной, методической литературы по учебному предмету для педагогического работника и обучающихся;

-перечень рекомендуемой литературы, используемый педагогом при  составлении образовательной программы и организации образовательного процесса;

-перечень Интернет-ресурсов, электронных носителей как для организации процесса обучения и воспитания в ходе учебного предмета.

 

4. Порядок введения в действие и контроля реализации рабочей программы
4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (в соответствии с годовым планом)  директором образовательного учреждения.

4.2. Для утверждения рабочей программы необходимо пройти следующие процедуры:

-обсуждение и принятие рабочей программы на заседании предметного методического объединения;

-согласование с заместителем директора по УР;

-утверждение директором школы.

4.3. При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным данным Положением, руководитель образовательного учреждения направляет её на доработку с указанием конкретного срока исправления замечаний.

4.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу, должны быть согласованы с методическим объединением, с представителем администрации, курирующим данный учебный предмет.

4.5. Педагогические работники несут ответственность за качество составления рабочей программы и её реализацию.

4.6. Рабочая программа после утверждения хранится у педагогического работника и предъявляется по просьбе руководства образовательного учреждения при подготовке и проведении внутри школьного контроля  состояния  преподавания учебного предмета.

