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COT'JIACOBAHO: YrBepxaaio:

Tpencenatens npodxoma: JIMPeKTOp LLKObL:

«L W terernebsra 2014 r. « Ay

A /Manaesa A.IO. 44 Moxuna EJL.

Men.coper Nodor 26 ¢ iz,

Tonoxenne 0 KOMHCCHH TI0 pacTpeeIeHHI0
CTHMYJTHPYIOIIEil YACTH OILIATHI TPYAA
TeIarOrHYeCKHM PaboTHHKAM

Tlonosxenne pa3paboTano B UesX peann3alyn noctanosenus [Ipasutenscrsa Opendyprekoit
obmacti or 28.07.2008r. Ne289-I1 «O6 yTBepKICHHH PEKOMEHIALHIA 00 yCTAHOBICHHH CHCTEMBI
OILIATHI TPY/1a PYKOBOJSIIMX M TIEaroTHYeCKHX PaOOTHHKOB MyHHIIMIIATBHBIX
obmeobpa3oBaTeNbHEIX yupeskenuit OpeHOYpreKoi 00IacTH, Pearn3yIoNIHX TPOrPaMMbI
HAYaJIbHOIo 061IIEro, OCHOBHOTO 00IIEro, CpeHero (OJIHOro) 061Iero 06pa3oBaHusy, B
COOTBETCTBHH C TPYJOBBIM KojiekcoM P®D u pyrnmu desiepanbHBIMU 3aKOHAME H MHBIMH
HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH akTaMH P®.

B cocTaB KOMHCCHH 110 ONPEICICHAIO pa3Mepa CTUMYIHPYIOLIell YacTH OIUIaTEl TPy
Te/IarorHueckuM paboOTHHKAM BXOJIAT:

- pyxosoauTens OV,

- 3amaupekTopa o YBIT;

TpeJicenaTeb MpodKoMa;

- TIpeJiceiaTeb POUTENECKOIO KOMATETA;

- YUHTEIb.

Pa3mep cpe/cTB Ha BBIIATY JIOMIIAT U HAA0ABOK CTUMYTMPYIONIETO XapakTepa
coctapnsieT 30% CpecTB, MPeIyCMOTPEHHbIX HA OTUIATY J0KHOCTHBIX OKIA/IOB.

Beiuiarst TIPOHU3BOJATCS B COOTBETCTBHH

Ne Boimnarsr % Hsmepurenn Tpuveuanne
1. |Pabotrukam 5% ot 3a opranu3aiuo u Exemecsano
TIKOJIBI 32 CTaBKH y4acTHe B CIOPTHBHBIX
BHEKJIACCHYIO MEPOIIPHUSTHSIX,
paboty 110 BHYTPHIIKOIBHOTO,
2. |3aBenyromeit 5% ot 10% BHEOIODKETHBIX
OnOIHOTEKOH 32 CTaBKH CPeJICTB OT 00IIero
MpUBIICYCHHE 00bema OHIKETHBIX
BHEOIOKETHBIX CPEJICTB HAIPABJICHHBIX HA
CPE/ICTB Ha npuobperenne
3. |PaGorHukam Jlo 50% ot Pacnincanve 3aHsTHi, B OV rme
00pa3oBaTeNbHBIX CTaBKH COCTaBJIEHHOE B OTCYTCTBYET
YupeKIeHHit 3a COOTBETCTBHH C JIOJIKHOCTD
COCTaBJICHHE, Tpedopanuamu Canllun. 3aBE YOI
KOPPEKTHPOBKY yueOHOl
pacTmcaHus 4acTEIo




                                                                                                                          
	4.
	Работникам школы за организацию, проведение радиопередач
	5% от ставки
	Наличие действующего радиоузла. Организация передач направленных на патриотическое и моральное воспитание учащихся. Вещание не 
менее 1 раза в неделю
	

	5.
	Работникам школы за высокие
	10% от
	Результативность
	По

	
	результаты полученные
	ставки
	государственной
	Итогам года

	
	учениками на ЕГЭ
	
	(итоговой) аттестации (ЕГЭ)
	

	6.
	Работникам школы за подготовку
	До 25% от
	Наличие грамот, призов
	По

	
	призеров районных, областных
	ставки
	
	результатам

	
	олимпиад, конкурсов
	
	
	каждого

	
	соревнований
	
	
	полугодия

	7.
	Работникам школы за участие в конкурсе «Учитель года», «Сердце отдаю детям»
	До 20% от ставки
	По итогам конкурса
	Разовая

	8.
	Работникам школ за организацию 

проектной деятельности 
	До 10% от ставки
	Наличие учеников занятых проектной деятельностью менее 5% общего количества
	Ежемесячно

	
	с учениками
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Работникам школы за участие и
	До 5% от
	Обеспеченность ОУ материалами
	Ежемесячно

	
	организацию юннатской -
	ставки
	(стенды, плакаты)
	

	
	туристической и военно-
	
	соответствующего содержания,
	

	
	патриотической работы
	
	участие в военно-полевых сборах, в туристических походах
	

	10.
	Работникам школ за организацию и проведения летней работы с детьми
	До 50% от ставки
	Наличие ДОЛ при школе
	

	11.
	Рост качества обучения
	До 20% от
	Учебные результаты
	По

	
	
	ставки
	обучающихся при государственной (итоговой) аттестации
	итогам учебного года

	12.
	Участие в инновационной
	До 10% от
	Создание условий для
	

	
	деятельности, ведение
	ставки
	организации нновационных
	

	
	экспериментальной работы,
	
	форм обучения. Проведение
	

	
	разработка и внедрение авторских
	
	открытых уроков
	

	
	программ, выполнение программ
	
	Участие педагога в методической
	

	
	углубленного и расширенного
	
	работе (конференция, семинарах,
	

	
	изучения предметов Организация
	
	методических объединениях)
	

	
	предпрофильного и профильного
	
	Отработка системы
	

	
	обучения
	
	предпрофильного и профильного обучения

	

	13.
	Система профилактики
	До 10% от
	Проведение мероприятий с
	

	
	правонарушений
	ставки
	детьми по профилактике правонарушений. Отсутствие обучающихся привлеченных к административной и уголовной ответственности. Динамика негативных проявлений.
	

	14.
	Использование информационно-коммуникативных технологий на уроках
	До 5% от
ставки
	Владение компьютером
Использование ИКТ в работе
	

	
	
	
	
	

	15.
	Наличие иных показателей иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя
	До 10% от ставки
	

	16.
	а)
организация, участие, проведение внеклассных, школьных, районных мероприятий;
б)
оформление кабинета;
в)
за проверку контурных карт;
г)
за работу по программе VIII
вида;
д)
участие в коллегиях (различных комиссиях, заседаниях, советы);
е)
освещение работы образовательного учреждения в
средствах СМИ
	5%
5% 

5% 

5% 

10%
5%
	
	Ежемесячно
1 раз в год 
1 раз в год 
1 раз в год 
1 раз в год
Ежемесячно


