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OV «[lo6punckasCOLLL»
£7/ —  Moxkuna E.JL.

O roudankTHON KOoMHCCcHn MBOY «lo6punckas COIIl»

1. OGume noJosxenus
L.1. Jlns pasperienns KOHGIHKTHBIX CHTYaIlH#i, BO3HUKAIOINX B yueGHOM H
BOCIHTATEILHOM NPOLIECCE MEXK/TY IIeJIArOTaMHy, YHAIMMHUCS H POUTENAMH
B LUKOJIE OPraHn3yeTcst KOHDIMKTHASL KoMHucCHs. OHa SBISETCS epBHYHBIM
OPraHOM [0 PACCMOTPEHUIO KOH(MIUKTHBIX CHTYAIUIA.
1.2. KoudumukrHas KoMuccns B cBoeit paboTe PyKOBOJCTBYETCS CIIeIyIOLUMH
HOPMaTHBHBIMU TOKYMEHTAMH:
o Jlexnaparus npas peGerka
®  VYcTaB MWKOMBI
Tpynosoii koxeke Poccuiickoit Deneparinn
DenepanbrbiM 3akoHOM Ne 273-03 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii
Denepanun» cr.45
1.3. B cBoeii paGoTe KoH(IUKTHAS KOMUCCHS 10TDKHA obecreunBaTh
CO0II0/IeHHE TIPaB TMYHOCTH.
2. Iopsinok u3Gpanusi KOMHCCHH
2.1. CocraB KOHQIMKTHON KOMHCCHH U30MPaeTCs MeJICOBETOM LIKOJIBL,
2.2. VI30paHHBIMH B COCTAaB KOMUCCHU CUHTAIOTCS KaHIUIATypEl, NOJTyYUBIIHE
GONBIIMHCTBO rOI0COB.
23.  Topsok u36paHus, YHCIEHHOCTD i COCTAB OIPEJIENAIOTCS [IeICOBETOM
LIKOJBI .
24. Kommcens u3 cBoero cocrasa u30upaeT npecearens, 3aMeCTUTENs i
cexpeTaps.
2.5. Cpok nonHoMounii KOHIHKTHOH KOMHCCHY COCTaBIeT | roj.
3. JesnteabHOCTH KOH(IHKTHONH KoMuccnn
3.1. KouduukrHas koMmuccus COOUpaeTest B CIyyae BOSHHKHOBEHHS
KOHQUKTHOM cuTyarmu B 00, ecin CTOPOHBI CAMOCTOSITENLHO He
YPeryJIMpOBalH Pa3HOTJIACHSL.
3.2. 3agBuTenms MOXKET OGpaTHTECA B KOHQIUKTHYIO KOMHCCHIO B JIeCSTHIHEBHBII
CPOK CO J1Hs BOSHUKHOBEHHS KOH(JIMKTHOM CHTYalUH U HAPYILIEHHS ero
Tpas.
Kon(auKTHas KOMHCCHS B COOTBETCTBHM C MO/TydeHHEM 3asIBJICHHEM,
34CJIYLIAB MHEHHs 00enX CTOPOH, IPUHHMAET peleHUe 06 YPETYIHPOBaHUK
KOH(MIMKTHOI cHTyanuy.
3.4. KondankrHas cutyauus paccmaTpisaetcs B TIPUCYTCTBHH 3asiBUTENIS U
oTBeTYHKA. Komicens umeer npaBo BRI3EBATH Ha 3ace1aHus CBUIeTEIeH
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конфликта, приглашать специалистов (психиатра, психолога), если они не являются членами комиссии. 
3.5.     Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.
3.6.     Решения комиссии принимаются простым  большинством при наличии не менее 2/ 3 состава.
3.7.     Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.8.     По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде.
3.9.              Если конфликтная комиссия в десятидневный срок не рассмотрела конфликтную ситуацию и в случае несогласия с решением комиссии, заявитель и ответчик имеют право подать заявление в конфликтную комиссию районного отдела образования.
3.10.      Решение конфликтной комиссии является основой для приказа директора и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом.
4.       Права и обязанности членов комиссии
4.1.     Члены комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии.
4.2.     Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде.
5.       Делопроизводство комиссии
5.1.     Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в школе в течение пяти лет.
