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MOJIOKEHNE
0 opsiiKke (POPMHPOBAHUS H HCIO/Ib30BAHHS
CPEACTB OT AeATEALHOCTH, IPUHOCALIEH 10X0/1

I. OOixme mosokenus

1.1. Hacrosmee [Tonosenne paspaGoTano B COOTBETCTBHH ¢ Koncrurynueit Poccuiickoit
®enepaunn, 3akonom Poccuiickoit Denepanuu «O BHECEHUH H3MEHEHUI B OTZE/IbHbIE
3aKOHOZATE/IbHbIE akThl Poceuiickoii Penepatuu B CBSI3H ¢ COBEPLIEHCTBOBAHMEM IIPABOBOTO
[IOJIOKEHHS FOCYIAPCTBEHHBIX (MY HHLIHIIATBHBIX) yUpexkaeHuit», ['paknanckum xogekcom PO,
3akoHoM Poccutickoit Oenepaunn «O6 o6pazoBanHum», 3aKoHoM PoccHiickoi Genepanun «O 3ammre
1pas notrpebureseii», 3akonom «O GlaroTBOPUTENTBHON AESTELHOCTH 1 071aroTBOPHUTENILHBIX
opranusauusx», [locranosnenuem Ipasurenscrea PO No 505 ot 05.07.2001 r. 4 HHBIME
HOPMaTHBHBIMHU aKTaMu Poccuiickoit Denepanuy.

1.2, Hacrosmee [lojiojkeHue wnMeer cBoeil Lebio periIaMeHTUPOBATh (PUHAHCOBLIE
MCXAHUSMBL M B3QHMOOTHOLICHHMA,  BOSHHKAIOLME B  00pa3’0BaTelbHOM — yupexX[IeHHH IIpH
HCIHOIE30BAHIH  CPE/ICTB, MOMYYCHHBIX OT NPMHOCAIICH JOXOM JIESATENBHOCTH, & TakkKe YTBEPIAHTH
MOPAZIOK  HCMONBb30BAHKS  (DUHAHCOBBIX CPEACTB BHYTPH 0OGPA30BATENBHOrO YUPEXKICHHS IS
OCYIIECTBJIEHHSI OCHOBHOM U ONEPaTUBHO-XO03SIHCTBEHHOMN esITeIbHOCTH.

1.3. Tloa npunoCsIIell MOXOABI AEATENHHOCTBIO B HACTOALIEM [IOMOMKECHHH [OHHMAETCS
DKOHOMMYECKas, (DHHAHCOBAS JCATENBHOCTh O0OPA30BaTENEHOIO YUPEeIKIEHHS, IO pa3pabotke u
peajli3allii  SKOHOMHYECKUX  IIPOCKTOB, HE CBA3AHHBIX ¢  (DMHAHCOBBIM  OOeCleueHHeM
00pa3soBatebHOH JIeATeIBHOCTH YUPEIKACHHS €0 YUPEIUTEIEM.

[lpuHocsas — TOXON  JEATENBHOCT  MOXKET — OCYIIECTBIIATBCS o0pazoBareabHbBIM
YAPCKICHHEM TIOCTOJIBKY, MOCKOJILKY 3TO CIIYXKHT JOCTHKEHMIO Leseil, pajd KOTOPBIX OHO CO3IAHO,
COOTBETCTBYET YKA3AHHBIM LEJISIM 1 HE IPOTHBOPEUHT (peiepaibHbIM 3aKOHAM.

.4, Jloxozme! (BHEOIO/KETHDBIE CPEACTBA) — ACHEIKHbIE U MHBIE MaTepHAIbHBIE CPEACTBA
IOPHAMYECKUX MM (U3HYECKMX JIMI, B TOM 4YHMCJIE poAMTeNnel (3aKOHHBIX [IpEICTaBUTENCH )
OOy4aIOLIUXCsl,  [epeflaHHble  00pA30BaTeBHOMY — YUPEXKIEHHIO HA  OCHOBE I0OPOBOIBHOTO
BOJICH3BABIICHHIS MM 110 JIOTOBOPAM BO3ME3IHOIO OKA3aHWsl yCJIYr M JPYTMM IPakIaHCKO-IIPAaBOBBIM
AA0TOBOPAaM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENIBCTBOM Poccuiickoit Denepannm.

1.5. Tlepeuens ratHbix ye/ayr, B TOM YHCIIe JOMONHUTELHBIX [LIATHBIX o0pazoBaTeIbHbLIX
YCIYT, OKa3bIBACMBIX JIOLIKOJILHBIN 00pa3oBaTebHbIM YUPEIKIACHHEM, U MOPSIOK MX MPEeLOCTaBIeHUS
onpezenseTes Y erasoMm MyHHUNIAIBHOTO GIOIKETHOrO A0LIKOILHOIO 06Pa30BaATENbHOrO YUPEIKICHHUSI
— Jietckoro caza Ne 413 u nacrosiniam ITostoxeHuem.

2. McTouHNKHN 10X010B

2.1. K ucToyHuKam 10X0M0B 1 BHIAM IKOHOMHYECKOH U (puHAHCOBOH JEsTENIBHOCTH
MBOYVY «Jlobpunckas COIL» , ykasaunoit B i, 1.3. Hactosuero [1010KeH s, OTHOCSTCS:

- J100pOBOJIbHBIE MOYXKEPTBOBAHKS, LEJIEBbIE B3HOCH! IOPUANYECKUX H (umn) pusmyeckux
/AL, B TOM HYHCIE POAMTE/IEH (3aKOHHBIX MPEACTABHTENEH) 00yualOIMUXCsl, HHOCTPAHHBIX IPAKAAH U
(MJIM) MHOCTPAHHBIX IOPUAMYECKUX JIHLI;

- OKa3aHHC IJIATHBIX [OMOJHMUTEIBHBIX YCIYr, B TOM YHCJIE€ IUIATHBIX JOMOJIHHUTEIbHDBIX
00pa30BaTeNbHBIX YCIIYT;

2.1.1  Cpencrsa, mnoiydeHHble OT  pOAMTENEH  (3aKOHHBIX IpeACTaBUTENIEH), 3a
NPEOCTABJICHHE YYALIMMCS BTOPOT O TOPSYETo MUTAHUSL.

2.1.2 Cpenctsa, nonyycHHble OT poauTesel (3aKOHHBIX [peacTaBuTeNieil), 3a coaepxanue
ACTEH B Jlarepe ¢ JHEBHBIM I1peObLiBaHMusl.
2.1.3 ApeHzia HeXHIIOIO MOMELIEHHS.




2.1.4 Иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.
2.1.5 Средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных услуг.
2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя:

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы;

- доход от прочих целевых поступлений.

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по желанию родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и, в случаях, предусмотренных законодательством. Виды услуг:

- обучение  (воспитанников) по дополнительным образовательным программам (за пределами государственных образовательных стандартов).

- тестирование школьников;

- репетиторство;

- обучение на курсах по отдельным дисциплинам;

- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ;

- дополнительное образование, включая кружки, секции, клубы, студии, группы, школы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.;

- проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.);

- организация и предоставление дистанционного обучения.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Муниципальным бюджетным  образовательным учреждением  взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

  3. Порядок  и  условия  осуществления  образовательной  организацией приносящей доход деятельности (реализации платных услуг)
 3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним требований.

Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, а также негосударственными образовательными организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом Минобразования России от 10.07.2003 № 2994 .

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами  образовательного учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается приказом руководителя Муниципального бюджетного  образовательного учреждения 
3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке несет руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

учреждение –  должно получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка.

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, переданного в оперативное управление образовательной организации, производится арендаторами в безналичной 
3.4. Оплата услуг (работ) физическими  и юридическими лицами, безвозмездные  поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования могут производиться в безналичной формах.

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения почтовой связи на лицевой счет  образовательного учреждения, открытый в органах казначейства.

4. Основные   направления,   порядок   и   условия   расходования    доходов  (внебюджетных  средств)  полученных  от приносящей доходы деятельности 
 

4.1. Доходы (средства), полученные  образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником бюджетного финансирования их расходов.

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут расходоваться по следующим направлениям:  
- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда – 50%, лицам непосредственно занятых оказанием платных услуг
- на закупку материалов (строительных, текстильных и т.д.) – 30%;

- на приобретение продуктов питания – 30%;

- на содержание  автотранспорта (запчасти, ГСМ и т.д) 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям:

- на канцелярские и хозяйственные расходы – 15%;

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр. – 45%;

- на приобретение сувениров, подарков – 10%;

- на проведение мероприятий и праздников – 10%;

- на оплату командировочных расходов – 10%;

- на расходы по повышению квалификации работников – 30%;

- на приобретение методической и учебной литературы 20%;

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и прочих услуг – 50%.

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение  образовательной  организации и подлежит обособленному учету.

4.2.  Образовательная организация самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и  материально-технического развития.

4.4. Порядок расходования доходов (средств),  полученных образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами в следующей очередности:

- обеспечение хозяйственной деятельности  образовательной организации, в том числе возмещение расходов по содержанию имущества;

- обеспечение образовательного процесса;

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие образовательной  организации;

- содержание обучающихся и воспитанников  образовательной организации (питание, мягкий инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.)

- иные расходы, связанные с деятельностью  образовательной организации не обеспеченные бюджетными ассигнованиями.

4.5. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств),  полученных  образовательной организации  от приносящей доход деятельности, по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной деятельности (далее ПФХД).

4.6. Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает ПФХД по приносящей доход деятельности (смету внебюджетных средств).
4.7. Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности подлежит представлению в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета указанного учреждения для учета операций с указанными средствами.

4.8. Образовательная организация осуществляет расходование средств приносящей доход деятельности согласно утвержденной ПФХД в пределах фактически поступивших средств.

5. Порядок  и  условия  расходования  отдельных  видов  доходов  (внебюджетных  средств)  полученных  от приносящей доходы деятельности
 

5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются образовательным учреждением на уставные цели.

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 
- книг и учебно-методических пособий – 20%;

- технических средств обучения – 30%;

- мебели, инструментов и оборудования - 50%;

- канцтоваров и хозяйственных материалов – 10%;

- материалов для занятий – 10%;

- наглядных пособий – 20%;

- средств дезинфекции 20%;

- подписных изданий – 20%;

- на создание интерьеров, эстетического оформления МБОУ – 30%;

- благоустройство территории – 30%;

- содержание и обслуживание множительной техники – 30%;

- обеспечение досуговых мероприятий с воспитанниками – 10%;

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос – 10%.

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о расходовании денежных средств принимает комиссия образовательного учреждения по распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности.

5.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.

5.2.1. Доходы  от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом:

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, бухгалтерии -  5 % от прибыли;

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, расходных материалов и другое – 5% и выше.

5.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции и решению балансовой комиссии на учебный год.

5.2.3. Тарификация составляется на учебный год.

5.2.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца.

5.2.5. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, стимулирующих выплат) из средств, полученных дошкольным образовательным учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг, является:

- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год;

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- решение комиссии  образовательной организации по распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности (в необходимых случаях).

5.3. Доходы (средства), полученные Муниципальной  образовательной  организацией –распределяются следующим образом:

- на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты) с начислениями – от 40 до 70 %, в том числе:

- работникам,  непосредственно  участвующим  в оказании платных дополнительных услуг и иной приносящей доход деятельности – не менее 5 % от общей суммы средств, направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты);

- работникам,   оказывающим   содействие  (непосредственно  не занятым)   в   оказании   платных   услуг   и  иной  приносящей  доход деятельности,   -  не  более  до 40 %  от  (заработной платы педагогов) общей  суммы  средств, направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты).

- на оплату коммунальных услуг  – до 5 % ;

- на функционирование и развитие материальной базы – от 5 % и выше;

- на повышение квалификации работников – до 5 % и выше;

- на другие цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1.1.  настоящего Положения.

5.3.1. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты), порядок распределения данных средств среди подразделений дошкольного образовательного учреждения определяется комиссией образовательного учреждения по распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности.

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных дошкольным образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы.

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образовательного учреждения из средств,  полученных от приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в дошкольном образовательном учреждении.

5.6. Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение – в лице директора распоряжается доходами в пределах утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование средств перед учредителем и коллективными органами самоуправления образовательного учреждения.

 6. Контроль и ответственность
6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг  осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений.

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения утвержденных ПФХД, использования средств от платных услуг возлагается на образовательные организации в лице его руководителя.

6.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за соблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение законодательства о защите прав потребителей, правильность учета платных дополнительных услуг возлагается непосредственно на учреждение в лице его руководителя.

6.4. Общественный контроль выполнения ПФХД  образовательной  организацией осуществляется органом общественного (коллегиального) самоуправления образовательной организации (общего собрания и т.п.), а также первичной профсоюзной организацией учреждения.

Руководитель  образовательной  организации  не реже двух раз в год представляет органу общественного самоуправления образовательной  организации и первичной профсоюзной организации учреждения отчет о доходах и расходах средств, полученных образовательной организации от приносящей доход деятельности.

