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I. Пояснительная записка.

Население села Добринка, в котором действует организация, составляет 662 человека. Организация располагается на базе МОУ «Добринская средняя общеобразовательная школа», благодаря чему имеется возможность  использования помещений школы для проведения мероприятий, бесед  и т.д. Проблемой является хранение инвентаря, т.к. нет пионерской комнаты, так же есть потребность в расширении технической базы. Сейчас в селе складывается благоприятная обстановка для развития организации в связи с тем, что деятельность организации поддерживается  школой, Центром внешкольной работы. Часто возникают проблемы при развитии организации в связи с недостаточной информированностью населения о сущности  и деятельности  детского движения. Таким образом, важно работать на формирование положительно имиджа организации. Непосредственными участниками реализации программы являются члены организации.

Программа является комплексной, долгосрочной, рассчитана на 5 лет. 
Поверь в себя, в своих друзей и вступай в ряды детской общественной организации "Огонь Прометея". Вместе мы построим то общество, к которому стремились люди во все времена, - общество правды, взаимопонимания и любви. 

Предлагаемая программа деятельности детской организации способствует:
 - созданию условий для всестороннего развития личности ребенка; 

 -  ориентирует детей на идеологию добра, справедливости, милосердия; 

 - воспитывает гражданскую и нравственную позиции по законам добра, 

   любви, красоты; 

  - формирует личность ребенка на основе патриотизма, культуры и исторических традиций своего края; 

  - способствует социализации  молодого человека.  

Программа ориентируется на следующие принципы деятельности: 

1.  Принцип общественной направленности

2.  Принцип добровольности вступления и активного участия в делах

3. Принципы сотрудничества  педагогического коллектива  с  детской организацией

4. Принцип преемственности и учета возрастных и индивидуальных особенностей школьников

5. Принцип романтики, интереса, игры

6. Принцип непрерывности   и  систематичности
1. Принцип общественной направленности
предполагает: 

 - создание организации по инициативе и на основе свободного волеизъ явления детей и взрослых;

 - осуществление социально-ценной творческой деятельности;

 - формирование патриота, гражданина.

2. Принцип добровольности вступления и активного участия в делах

предполагает: 

 - формирование активной позиции личности в труде и учении, общественной деятельности и творческих занятиях;

 - развитие инициативы;

 - право каждому ребенку добровольно вступить в детскую организацию и выйти из нее.

3. Принципы сотрудничества  педагогического коллектива  с  детской организацией

предполагает:

 - развитие самодеятельных начал, инициативы деятельности детских коллективов;

 - взаимодействие педагогов с выборными органами; 

4. Принцип преемственности и учета возрастных и индивидуальных особенностей школьников
предполагает:

 - соответствие дел особенностям воспитания детей и подростков разных возрастных и физиологических особенностей;

 - постоянное внимание к особенностям формирования личности школьника, своеобразию его духовного мира;

 - постоянное внимание к особенностям формирования индивидуальных, психологических и физических возможностей.

5. Принцип романтики, интереса, игры
предполагает:

 - развитие интереса к общественным делам, техническому творчеству, книги искусству, разносторонним знаниям;                                                                                                              

 - развитие творческой фантазии вожатых и учащихся, опора на инициативу и смекалку у ребят;

 - раскрытие в эмоциональной и яркой форме  исторических событий.

6. Принцип непрерывности   и  систематичности
предполагает: 

- работу в течение всего года, особенно в период школьных каникул, как в общеобразовательном учреждении, так и по месту  жительства, обеспечивая единство целей, задач, принципов деятельности с содержанием формами и методами работы с детьми.

II. Цели и задачи

Учитывая сложившуюся ситуацию, целью программы на период 2006-2010 год является воспитание  достойных граждан своего Отечества. 

Задачи:

· создать положительный имидж организации;
· разработать механизм взаимодействия с другими  общественными организациям;
· развивать интерес к общественной жизни;
· создать систему детского самоуправления;
· способствовать нравственному воспитанию личности;
· помогать  детям и подросткам в познании окружающего мира.
III. Содержание деятельности программы.

1.   Создание имиджа организации.

Освещение деятельности организации
Данное направление осуществляется через ежемесячные статьи в школьной газете «Школьный вестник», через сотрудничество с газетой «Молодое поколение», регулярное информирование членов организации и педагогического коллектива о мероприятиях, проводимых в ДОО «Огонь Прометея».

Реклама деятельности организации (рекламный материал, буклеты, презентации, веб-сайт) 
Издательская деятельность, выпуск информационных буклетов, печатной и электронной продукции. Ежегодные выпуски буклетов  с информацией о текущей деятельности организации для предоставления директорам школ, в органы местного самоуправления. Изготовление сувенирных и подарочных плакатов. Выпуск летописи организации. Изготовление грамот, благодарственных писем, дипломов.

Разработка и выпуск материалов для представительского пакета: буклет о деятельности организации, презентации, веб-сайт. Выпуск объявлений в период праздников и массовых мероприятий в организации.  

2.   Повышение уровня кадрового состава

· привлечение членов ДОО к вожатской деятельности через беседы, встречи с педагогами школы; 
· проведение учебы актива на уровне школьной организации;
· проведение ежемесячных семинаров для классных руководителей, работающих с ДОО;
· обучение детей в районной школе актива.

3.  Формирование методической базы организации (выпуск методической литературы, пополнение методической копилки)
Формирование подшивок периодических изданий  газеты «Молодое Поколение». Приобретение методичек и литературы по детскому движению, по игровым технологиям, правовая литература. Обобщение работы организации и руководителей отрядов в тематических методичках.

4.  Разработка механизма  взаимодействия с другими детскими организациями
· организация совместной деятельности с другими общественными организациями района, области, в т.ч. скаутскими;
· участие в мероприятиях районной организации «Молодое Поколение», «ФПДО» и профильных лагерях и сменах ФПДО;
· проведение совместных мероприятий с другими школьными детскими организациями Александровского района.

5.   Пополнение МТБ
· привлечение спонсоров для приобретения дополнительного туристического снаряжения (компасы, верёвки, спасательные жилеты, карабины, тенты и пр.);
· пошив формы, изготовление флага, галстуков, значков. Приобретение камеры для создания видеоархивов, мультимедийного проектора для проведения массовых мероприятий; 

· участие в грантовых проектах;

· организация коммерческой деятельности (ярмарка солидарности).

IV.   Механизм реализации программы.

I. Подготовительный этап 

· Написание программы обучения детского актива и семинарских занятий для отрядных вожаты.

· Создание координационного совета по выполнению программы развития в составе директора школы, зам. директора по воспитательной работе, ст.вожатой, классных руководителей.

· Знакомство со скаутской системой, установление связей со скаутами области (ноябрь – январь.)

II. Основной этап
 Организация работы по  программе «Познай себя – Поверь в себя» на базе ШДОО. 

· Написание проектов на гранты по летнему отдыху в  комитет по делам молодёжи. Поиск грантов и участие в этих проектах. Разработка коммерческих проектов и их реализация (в течение всего срока, отв.: зам. директора по воспитательной работе, ст.вожатая, классные руководители)

· Ежемесячный выпуск газеты «Школьная планета», статьи в газету «Молодое поколение» (отв. журналистский сектор, учитель лит-ры)

· Выпуск буклетов, печатной продукции, презентаций о деятельности ДОО (по мере необходимости.)

· Создание системы детского самоуправления:
· Проведение учёбы актива на базе ШДОО (один раз в неделю по 2 часа.)

· Организация учёбы в районной школе актива (1 раз в 2 месяца), участие в профильной смене «Лидер» (в течение всего срока.)

· Сотрудничество с детскими организациями нашего района (ДОО «Страна ДАР» Притокской школы.)

· Участие в профильных сменах ФПДО по правам ребёнка. ( в течение всего срока.)

· Налаживание связей со спонсорами (в течение всего срока.)

· Пошив флага, галстуков, изготовление значков для членов организации.
· Приобретение камеры для создания видеоархивов, мультимедийного проектора для проведения массовых мероприятий.
III. Заключительный этап 

 Подведение итогов и разработка стратегии дальнейшего развития ДОО «Огонь Прометея».

Ожидаемые результаты:
· создан положительный имидж организации «Огонь Прометея» среди   молодежи в с. Добринка и Александровском районе;
· разработан и реализован механизм взаимодействия с другими общественными организациями;
· заключены договора, соглашения, организации «Огонь Прометея» с различными институтами власти;
·  создана система обучения детского самоуправления;
·  привлечены дополнительные средства на развитие организации;
·  сформированность у детей нравственных ценностей, ориентирование на саморазвитие, способность  эффективно и гармонично работать в  группе.
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